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InfiCure Bios unika modell
hjalper lakemedelsbolag

1. Sofia Mayans, vd for
InfiCure Bio, vad gor ni?

— InfiCure Bio hjalper lake-
medelsbolag att testa effek-
ten av deras nya lakemedel.
Testerna utfors i en preklinisk
modell som grundarna till
InfiCure etablerat och bolaget
ar det enda i hela varlden
som har tillgang till modellen.

2. Vilken typ av kompetens
sOker ni i dag och i morgon?
— | framtiden kommer vi att
behova fler personer som kan
kombinera laborativt arbete
med prekliniska studier. Per-
sonerna maste vara valdigt
flexibla och redo att utfoéra
uppgifter som ligger utanfor
arbetsbeskrivningen, da bola-
get r litet och alla hjalps at.

InfiCure
Bio

| framtiden
behover vi fler
personer som kan

kombinera labora-
tivt arbete med
prekliniska studier

3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

— Vi ar valdigt mana om var
personal och vill att arbetet
och privatlivet ska kunna
kombineras pa ett bra satt.

Vi har hogt till tak och vi ar
o6ppna for alla mojliga funde-
ringar, dnskemal och forslag.

4. Hur de ska studenterna
ténka for att bli attraktiva
pa arbetsmarknaden?

— Ettrad ar att vara
nyfiken och prova nya
arbetsuppgifter samt att
lasa enstaka kurser som
breddar kompetensen.

LIFE SCIENCE UMEA JOB FAIR
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Likvors CELDA Instrument
finns pa sjukhus i 5 lander

1. Maria Wallin Wallberg,
COO, vad gor Likvor?

— Likvor utvecklar, pro-
ducerar, marknadsfor och
sdljer unika instrument och
analysverktyg, CELDA System,
pa en global medicinteknisk
marknad for att tillfreds-
stalla en vdaxande grupp
patienter som drabbats av
storningar i hjarnvatskans
(likvor) dynamik att ater-
fa kognitiva formagor och
halla sig sjalvstandig under
en langre tid pa alderns
host. Breddning av anvand-
ningen av CELDA pagar!

2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?
— Vi soker servicetekniker
som kan utfora arlig service
pa vara CELDA Instrument
ute hos kund som ar sjukhus
i Europa, i 5 lander. Deltidsar-
bete. Planering av genomfor-
ande kan goras i god tid innan
service i samrad med Likvor.
Langre fram soker vi kompe-
tens inom hard- och mjukva-
ruutveckling for nasta gene-
ration av CELDA Instrument.

3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

— Likvor gor gott for patien-
ter som kan aterfa sin livskva-
litet och fér anvandare som
far ett kompetent verktyg att
ta neurologiska sjukdomar
narmare en l6sning. Hos
Likvor jobbar vi med varandra
och pa ett stottande satt som

, , Langre fram
soker vi
kompetens inom

hard- och mjukvaru-
utveckling fér nasta
generation av
CELDA Instrument.

vi tillsammans kan ta viktiga
utvecklingssteg pa en till viss
del ny spelplan. Vi arbetar un-
der eget ansvar och grundar

i vara viktiga vardeomraden;
arlighet, respekt och tillit.

4. Hur ska studenterna tanka
for att bli attraktiva pa
arbetsmarknaden?

— A) Prova pa flera olika
jobb/uppdrag under tiden
ni studerar som ger er bra
erfarenheter av arbetslivet,
kollegor och insikt om vad
som ni gillar/inte gillar.

B) Bredd i utbildningen ar
positivt fran olika fakulteter.

LIKVER

Tools for assessing
cerebrospinal fluid dynamics
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ocessingenjorer, projektledare,
avancerad automationsingenjorer.

1. Erika Lindback, pro-
jektledare, och Nikolai
Kaihovirta, Senior Consul-
tant, vad gér AFRY?

— AFRY ar ett internatio-
nellt féretag inom teknik,
design och radgivning. Vi
hjalper vara kunder att
utvecklas inom hallbar-
het och digitalisering.

Vi ar 19 000 experter inom
omradena infrastruktur,
industri och energi, som
arbetar 6ver hela varlden for
att skapa hallbara I6sningar
for kommande generationer.

| Umea ligger ett av
AFRYs storsta kontor i norra
Sverige. Har har vi en unik
tillgang av kompetens och
resurser inom i stort sett alla
vara affarsomraden sasom
exempelvis infrastruktur, ar-
kitektur och stadsutveckling,
energi och klimat, industri-
alisering och digitalisering.

Vara kunder och samar-
betspartners finns Gver hela
landet samt dven utomlands.
Vi arbetar med stora och sma
uppdrag fran sma bolag, till
internationellt verksamma

AFRY soker mangder av kompetenser

koncerner samt myndigheter
fran manga olika branscher.

| starka team levererar vi
en rad olika |6sningar i nara
samarbete med vara kunder i
malet mot en hallbar fram-
tid for nasta generation.

2. Vilken kompetens séker
ni i dag — och i morgon?

— Visoker bl.a proces-
singenjorer, projektledare,
mekanikkonstruktorer,
avancerad automationsingen-
jorer alla vara lediga tjanster
hittar du hér: https://afry.
com/sv/bli-en-del-av-afry

)
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3. Vad gor er till en bra
arbetsgivare?

— Vi ar overtygade om att
forandring sker ndar ménniskor
med modiga idéer mots.

Hos oss har du mojlighet till
personlig utveckling samtidigt
som du kan vara med och
paverka framtiden. Vi ar mo-
diga, hangivna lagspelare som
samarbetar 6ver hela varlden
for att paskynda den hallbara
omstallningen. Om du letar
efter en arbetsplats dar du
kan utvecklas och samtidigt
bidra till nagot meningsfullt
har du hittat ratt. Pa AFRY
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, , | Umea ligger

ett av AFRYs
storsta kontor i
norra Sverige. Har

har vi en unik till-
gang av kompe-
tens och resurser.

kommer du att vara en del
av ett globalt foretag som
kombinerar ingenjérskonst,
design och radgivning for att
paverka pa riktigt. AFRY har
flera ar i rad tillhort topp-10
populdraste arbetsgivar-

na hos unga ingenjorer.

4. Hur ska studenterna tinka
for att bli attraktiva pa
arbetsmarknaden?

e Beharska grunder-

na (lasa, skriva, rakna

och Office-paketet)

e Var lyhord for den
kompetens som arbets-
givarna efterfragar

¢ Var flexibel och var beredd
pa utmaningar men med
dem kommer du utvecklas.
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Diducos produkter
exporteras till 40 lander

1. Tobias Jonsson, VD,
vad goér Diduco?

— Diduco arbetar med
kemiska analyser av lake-
medel, drycker, kosttillskott
och inom energiproduktion.
Vi utvecklar och forbattrar
kunders analysmetoder
inom vaskekromatografi for
kvalitetskontroll och utveck-
ling sa att de nar uppsatta
mal, branschstandarder
och myndigheters krav.

Dessutom sa tillverkar vi
ett antal egenutvecklade
instrumentkomponenter
for analystekniken jonkro-
matografi som sedan ex-
porteras 6ver hela varlden
— hittills till dver 40 lander.

Slutligen sa ar Diduco adven
engagerad i vidareutbildning
av kemister och laborato-
riepersonal som hanterar
vatskekromatografiska instru-
ment pa foretag i Sverige.

2. Vilken typ av kompetens
sOker ni i dag och i morgon?
— Diduco soker studenter

i analytisk kemi for projekt

, , Vi sbker
studenter
i analytisk kemi

for projekt inom
vatske-kromato-

grafi. Vi har aven
utvecklingsprojekt
inom tillampad
ysSikoc
elektronik

inom vatskekromatografi.
Vi har dven nagra utveck-
lingsprojekt inom tillam-
pad fysik och elektronik.

Pa sikt kommer Diduco
behova anstalla fler kemis-
ter inom syntes och analys,
och foretaget kommer dven
behova tillskott inom for-
séljning, marknadsforing,

‘/. NS

logistik och administration.

3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

— Diduco éar en liten och
platt organisation dar initiativ,
idéer och driv uppskattas och
premieras med Okad frihet
och ansvar. Vi stravar efter
att vara kunder ska komma

diducso

chromatography matters
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ihag oss som kompetenta,
snabba och hjdlpsamma.
Darfor hjalper vi varandra att
bli battre for att fa fler néjda
kunder och fa foretaget att
vaxa. Och sa har vi det trevligt
och utvecklande under tiden.

4. Hur ska studenterna tanka
for att bli attraktiva pa
arbetsmarknaden?

— Personer med kunskaper
inom kemisk analys, och inte
minst vatskekromatografiska
separationer, ar en bristvara
inom Life science och andra
branscher som utfér avan-
cerade kemiska matningar
under produktutveckling
eller kvalitetskontroll.

Inom industrin samarbetar
vi oftast i team med oli-
ka kompetenser och inte
sallan under tidspress.
Darfor ar det ocksa valdigt
viktigt att snabbt och tyd-
ligt kunna sammanfatta
analysresultat och férklara
for andra mindre insat-

ta vad dessa betyder och
har for konsekvenser.

1. Nadja Nagel, validerings-
expert, vad gor Knightec?

— Knightec ar ett konsultfo-
retag inom omradena digitali-
sering, produkt- och tjanst-
eutveckling, kvalitetssakring
och projektledning. Knightec
ar inget klassiskt bemannings-
foretag utan arbetar utifran
teamleveranser, strategiska
och langsiktiga partnerskap
med kunder och hallbarhet.
2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?

— Inom Life Science soker
vi just nu valideringsingen-
jorer, kvalitetsingenjorer
och projektledare. Vi ser
dven ett 6kande behov av
cybersecurity-kompetens,
bland annat for att sakerstal-
la sakerheten i mjukvaran
fér medicinsktekniska och
uppkopplade produkter.

3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

—Inom Knightec lagger
vi stort fokus pa personlig
utveckling dar du sjalv har
mojlighet att styra om du vill
bygga en spets som expert
eller utvecklas till en mer
generell profil. Var ambition
ar att jobba teambaserat dar
juniora och erfarna kon-
sulter arbetar tillsammans
for kunskapsutbyte och
utvecklande arbetsuppgif-
ter for alla vara anstallda.

Vi arbetar med bade stora
och sma bolag i hela Sverige
och det finns mojlighet till
kompetensutveckling och

I(NIGHTEC soker just nu
ingenjorer och projektledare

, Vi ser dven
Okande behov

av cybersecurity-

kompetens, bl.a. for

sakerheten i mjuk-
varan fér medicin-
tekniska och upp-
kopplade produkter

manga spannande uppdrag!
4. Hur ska studenterna
tanka for att bli attraktiva
pa arbetsmarknaden?

— Man kommer langt med
att vara driven, nyfiken och
att vaga ta for sig. Ta gérna
kontakt med féretag under
studietiden for att bilda er
en uppfattning om vilka
mojligheter som finns, vad
olika bolag arbetar med och
vilka kompetensbehov de
har. Att sjalv komma med
ett konkret forslag pa till
exempel ett examensarbete
och presentera det for en
arbetsgivare kan vara en bra
vag in pa arbetsmarknaden.
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Lipum i klinisk fas
- soker labbpersonal

1. Fredrik Seijsing, PhD

forskare, vad gor Lipum?
— Pa Lipum sa arbetar

vi med ldkemedelskan-

didaten SOL-116 som en

behandling mot sjukdomar

som reumatid artrit.

Vi har nu gatt in i klinisk

fas och arbetar dven med

malmolekylen BSSL.

2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?
— | dag soker vi laborato-
riepersonal med lang erfa-
renhet och personer som

har erfarenhet av klinisk
provning av lakemedel. |
framtiden behdver vi mer
laboratoriepersonal.

3. Vad gor er till en bra
arbetsgivare?

— Pa Lipum far man arbeta
nara lakemedelsutveckling-
en och se hur det ga till nar

, P& Lipum far
man arbeta

nara lakemedels-
utvecklingen och

se hur det gar till
nar man gar fran
upptackt till pro-
dukt pa marknaden

man gar fran upptackt till
produkt pa marknaden.

4. Hur ska studenterna
tanka for att bli attraktiva
pa arbetsmarkanden?

— FOr att bli attraktiv pa
arbetsmarknaden behover
man bade bred kunskap
och spetskunskap samt
formagan att lara sig nytt.

Se till att lara dig sa
mycket som maijligt och kom
ihag vad du har lart dig.

INNOVATORS & RESEARCHERS!

UBI can evaluate and do business
of your research and idea.

Visit us at the Fair or
on: www.ubi.se

..
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Nordic Biomarker vaxer snabbt
- skalar upp hela foretaget

1. Anna Oberg, platschef,
vad goér Nordic Biomarker?

— Vi utvecklar och tillverkar
reagenser for koagulationsdi-
agnostik, det vill sdga vatskor
som man blandar med blod-
prover for att fa svar pa vad
som inte fungerar med en pa-
tients koagulation. Vara pro-
dukter kan hjalpa lakare att ta
ratt beslut i samband med till
exempel blodproppar, utred-
ningar av blédarsjukdomar,
behandling med blodfortun-
nande ldkemedel och vard av
svart sjuka covid-19-patienter.

Vi har all var utveckling och
tillverkning har i Umea och pa
var tvillinganlaggning i Linko-
ping, men vi har ocksa kontor
i Stockholm och Peking.

Vara produkter hjalper
manniskor over hela varlden,
och forra aret fick vi regering-
ens pris Arets exportsuccé.

2. Vilken typ av kompetens
sOker ni i dag och i morgon?
— Da vi vaxer snabbt beho-
ver hela foretaget skalas upp
for att hanga med. Marknads-
avdelningen ar forhallandevis
liten i dag och kommer snart
fa forstarkning inom bade
support och salj, under den
narmaste tiden kommer vi
dven behova fylla pa med fler
kollegor inom bade produk-
tion, forskning & utveckling,
QA och QC. Exakt vilken kom-
petens och erfarenhetsniva
som behdvs beror pa tjans-
ten, men vi valkomnar olika
naturvetenskapliga bakgrun-
der och anstaller allt ifran
nyexaminerade till forskare.

3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

— Vi satsar stort pa fina
lokaler som det ska kdannas
harligt att komma till. Vi har
en flexzon pa bade for- och

9

eftermiddagen sa att man
sjalv kan styra sina arbets-
tider som det passar en,
och om det funkar med ens
arbetsuppgifter far
man jobba hemifran
nar man behdver
det. Vi forsoker helt
enkelt ta hojd for
att alla ar manniskor
och har en var-

dag utanfor jobbet.

Varje ar aker vi pa en team-
building- och utbildningsresa,
nu senast till Berlin, men vi
har ocksa en grupp som pla-
nerar after works och andra
mindre aktiviteter under aret.

Alla anstallda erbjuds
sjukvardsforsakring och
ett generost friskvardsbi-
drag, och vi har gym med
bastu i vara lokaler.

Vi tror ocksa att engage-
mang, trivsel och gléd hos
medarbetarna kommer nar
de kdnner att det ar med
och driver bolaget framat,
sa transparens, medbestam-
mande och férankring ar
viktiga faktorer. Vi gor det vi
kan fran ledningshall for att

A
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lagga grunden for trivseln,

men atmosfaren skapas varje

dag av alla som jobbar har.
Vara vardeord tillsammans,

glod och stolthet
togs fram i interna
workshoppar dar alla
fick tycka till, och de
haller verkligen bra
over tid. Vi gor viktiga
och livrdddande
produkter, vi ar stolta 6ver
var kvalitet och alltid nyfikna
pa nya saker, men vi ar alla

i forsta hand manniskor har
och tar hand om varandra.

4.Hur ska studenterna
tanka for att bli attraktiva
pa arbetsmarknaden?

— Fastna inte pa att en
tjanst du vill ha inte ar exakt
vad du &r utbildad till. Lyft
fram att du har grundtanket
pa plats och tank igenom vad
du tycker ar viktigt och vad
som driver dig. Nar du fatt ett
jobb, oavsett om det ar drom-
jobbet eller inte, gor alltid ditt
basta. Det brukar ge positiva
effekter for vidareutveck-
ling pa arbetsplatsen eller

,, Vi behdver
fylla painom
produktion, forsk-
ning & utveckling,

QA och QC.
Vivalkomnar olika
naturvetenskap-

liga bakgrunder.

om det sedan kommer till
referenser for ett annat jobb.
Om jag tar oss sjalva som
exempel sa kan vi séllan for-
vanta oss att nagon kommer
in med alla faktakunskaper
eftersom vi jobbar inom ett sa
smalt omrade, daremot ar vi
noga med att de vi anstaller
har vilja och férmaga att ta
sig an sina arbetsuppgifter
och att vi tror att de skulle
trivas i “Nordic-andan”.

LIFE SCIENCE UMEA JOB FAIR

Diamyd Medical i Umea
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SweTree ett ledande
foretag i skogsbioteknik

1. Karin Johansson, plats-
chef och produkt/me-
todutvecklingschef, vad gor
SweTree Technologies?

— Vi ar ett innovations- och
utvecklingsforetag inom
omradet skogsbioteknik, som
utvecklar och introducerar
innovativa teknologier och
produkter till den globala
skogsmarknaden. Vi arbetar
tillsammans med varldsle-
dande forskare, teknikpart-
ners och starka kunder for
att skapa framtidens skog.

2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?
— Vi soker primart personer
med kunskap inom bioteknik,
garna med nyfikenhet och
intresse av trad och vaxter. Er-
farenhet fran andra laborativa
miljéer och produktionsmiljo-
er kan dven vara av intresse.

3. Vad gor er till en bra
arbetsgivare?

— Vi ar ett ledande fore-
tag inom ett viktigt omrade
for varldens framtid. Vi har
stora ambitioner, spannande
utmaningar och verkar pa
en global marknad tillsam-
mans med stora aktorer.

Vi dr ett vasst team
med duktiga, trevliga,

Vi soker
primart per-

))

soner med kunskap
inom bioteknik,

garna med nyfiken-

het och intresse av
trad och vaxter

erfarna medarbetare
fran sju olika nationer.

4. Hur ska studenterna
tanka for att bli attraktiva
pa arbetsmarknaden?

— Skaffa dig bade spets
och bredd inom ditt omrade.
Visa din nyfikenhet och ditt
starka engagemang, saval for
arbetet som for kollegorna.

SWETREE TECHNOLOGIES

Innovators in Forest Biotechnology

inne i spannande

1. Maja Johansson, platschef,
vad gor Diamyd Medical?

— Vi utvecklar l[akeme-
del mot den autoimmuna
sjukdomen typ 1-diabetes.
Diamyd® ar den lakemedel-
skandidat som kommit langst
i utveckling, och testas nuien
pagaende fas 3 klinisk studie.
Diamyd® &r en sjukdoms-
modifierande antigenspe-
cifik immunoterapi dar den
aktiva substansen ar enzy-
met GADG65, ett kroppseget
antigen som ar involverat
i sjukdomsprocessen vid
autoimmun diabetes.

| Umea pagar uppstart av
en tillverkningsanldaggning.
Forsta prioritet for anlagg-
ningen ar att starta produk-
tion av rekombinant GAD65.

2. Vilken typ av kompetens
sOker ni i dag och i morgon?
— Hos Diamyd Medical
i Umea arbetar vi med
produktion och analys av
biomolekyler, dar datorise-
rade system ar viktiga och
Good Manufacturing Practice
(GMP) &r var ledstjarna.
Personalen bestar fram-
forallt av forskare inom
produktion, processingen-
jorer, kvalitetsansvariga,
och mikrobiologer, alla med
utbildning inom Life Science.
Just nu soker vi kvalificerad
personal med mangarig erfa-
renhet av arbete inom kvali-
tetskontrollerad verksamhet,
enligt GMP eller ISO, och med
universitetsutbildning inom
Life Science. | framtiden ser vi

))

| framtiden
servi ett

fortsatt behov av
personal med

Life Science-
utbildning med
olika inriktningar
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ett fortsatt behov av personal
med Life Science-utbildning
med olika inriktningar, erfa-
renhet av GMP-verksamhet
kommer vara meriterande,
men vi kommer dven beho-
va andra personalgrupper
t.ex med fokus pa logistik.

3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

— Diamyd Medical i Umea
ar ett litet team med speci-
alister inom olika omraden
dar vi arbetar nara varandra,
alla ar delaktiga i det mesta
som sker vid anlaggningen.

Forutom verksamheten i
Umea finns kontor i Stock-
holm med personal som
arbetar med t ex kliniska
studier, regulatoriska verk-
samhet och administration.

Diamyd Medical arbetar
med egen personal inom
alla omraden av ldkemedels-
utveckling, har finns darfor
goda mojligheter att lara
sig nagot nytt varje dag.

Vi arbetar for att alla ska
trivas, utvecklas och ma bra
bade fysiskt och psykiskt!

4. Hur ska studenterna tanka
for att bli attraktiva pa
arbetsmarknaden?

— FOr att fa ett arbete hos
ett tillverkande biotechfore-
tag ar det bra med utbildning
och praktisk erfarenhet av
GMP. En bra merit ar alltsa
arbete, praktik, sommarjobb,
eller examensarbete hos fore-
tag som arbetar enligt GMP.
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Cytiva efterfragar manga

1. Paulina Garner, HR-spe-
cialist, vad gor Cytiva?

— Cytiva ar ett globalt
LifeScience-bolag. Var vision
ar en varld dar tillgangen
till livsavgdrande behand-
lingar forbattrar manniskors
halsa. Var mission ar att
underlatta och paskynda
utvecklingen av lakemedel.

Cytiva i Umed ar en av
Umeas storsta arbetsgivare
med cirka 700 medarbetare.
Har tillverkar vi hogteknolo-
giska instrument och system
som anvands fér medicinsk
forskning och tillverkning av
vacciner, biologiska lake-
medel samt nya cell- och
genterapier for behandling
och bekdmpning av manga
sjukdomar i varlden, till exem-

¢) cytiva

pel diabetes och covid-19.
Systemen vi tillverkar,
testar och levererar ar allt
ifran sma system som ryms
pa bordet i ett laboratorium
till stora kolonner som vager
cirka 14 ton. Pa siten bedriver
vi dven utveckling och kund-
forbattringar samt designar
och bygger kundanpassade
system for bioprocess.

2. Vilken typ av kompetens
soker ni idag och imorgon?
— De kompetenser vi
bland annat sker omfattar
ingenjorer inom elektro-
nik/datateknik, bioteknik,
maskinteknik, teknisk
fysik, industriell ekonomi
och industriell design.
Digitalisering ar viktigt
for oss, darfor soker vi daven
kompetens inom datateknik
med fokus pa 3D-printing,
interaktionsdesign och Al.

3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

— Att jobba pa ett foretag
som Cytiva innebar att man
ar en del av nagot storre,
men samtidigt nagot som ar
nara. Nagon i var narhet kan
ha slaktingar, vanner eller
bekanta som har drabbats
av nagon sjukdom som
behandlats med hjalp av
lakemedel som forskats fram
och tillverkats av vara kunder,
kanske till och med med hjalp
av de instrument vi tillverkar
i Umea. Det ger arbetet vi
gor pa Cytiva ytterligare en
dimension. Ett annat vdrde.

Att vi sedan &r ett foretag
som ligger i framkant néar
det galler teknik och utveck-
ling. Att det finns fantastis-
ka utvecklingsmoijligheter,
inte minst med tanke pa
att vi ar ett globalt foretag
som finns i cirka 40 lan-
der gor Cytiva till en riktigt

jorer

, Vi sOker aven
kompetens
inom till exempel
datateknik med
fokus pa 3D-prin-
ting, interaktions-
design och Al.

spannande arbetsgivare.

Vi ser styrkan i att arbeta
i mixade team och vdlkom-
nar mangfald. Vi vardesatter
en arbetsmiljo dar sakerhet
och halsa alltid kommer
forst. Kort sagt, vi vill att du
ska trivas med ditt arbete.

4. Hur ska studenterna tanka
for att bli attraktiva pa
arbetsmarknaden?

— Vaga kontakta intressanta
foretag, visa intresse! Tank
utanfor ramarna, det ar inte
alltid de foretag du hor mest
om som har de mest span-
nande jobben eller de basta
utvecklingsmojligheterna.

Hall din Linkedin-profil upp-
daterad, prenumerera garna
pa intressanta jobb eller
foretag sa haller du dig upp-
daterad med vad som hander.

Nar du tar kontakt, se till att
du har ett uppdaterat CV med
eventuella referenser redo.

development mana-
ger, vad gor Agrisera?

— Agrisera ar ett Bio-
tech-foretag, specialiserat pa
framstallning av polyklonala
och monoklonala antikroppar
med 6ver 30 ar i branschen.
Agrisera producerar och séljer
antikroppar och relaterade
produkter till forskare och
foretag i hela varlden, och ar
ledande leverantér av anti-
kroppar mot vaxtproteiner.

Sedan 2020 ar Agrisera en
del av Olink Proteomics, och
producerar dven skraddar-
sydda antikroppar, som ar en
central del i Olinks hogkans-
liga immunanalysteknik.

2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?

— Agrisera ar ett snabbt
vaxande foretag och ar
mitt inne i en spannande

tillvaxtresa. Detta innebar
att vi kontinuerligt rekryte-
rar ny personal for tjanster
inom saval laborativt arbe-
te, IT, ekonomi och salj.

Folj oss pa LinkedlIn eller
surfa in pa www.agrisera.
com for att halla koll pa de
senaste jobbannonserna!
3. Vad gor er till en bra
arbetsgivare?

— Pa Agrisera tilldelas
befogenheter och ansvar

LIFE SCIENCE UMEA JOB FAIR

, , Virekryterar
kontinuerligt
ny personal for
tjanster inom saval
laborativt arbete

som IT, ekonomi
och salj.

sa att medarbetarna ges
mojlighet att utveckla sin
kompetens och uppna sina
mal. Varje medarbetare
forstar sin egen roll och kan
aktivt bidra till att vi tillsam-
mans uppnar verksamhetens
mal. Vi har en kultur och

ett arbetssatt som utstralar
trygghet och engagemang,
dar vi tillats att utvecklas
som individ och som grupp,
samt respekterar varandra.

*$ UMEA
"' BIOTECH
INCUBATOR

Agrisera

Part of Olink® Group §¢

4. Hur ska studenterna hur
tanka fér att bli attraktiva
pa arbetsmarknaden?

— FOr oss pa Agrisera ar det
viktigt att vara medarbetare
och kollegor ar lagspelare.
Vissa arbetsuppgifter kraver
ocksa att man &r sjalvgaen-
de och tar egna initiativ.

Ett gott tips ar att kom-
ma forberedd pa arbets-
intervjun eller motet.
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Pa APL gor du skillnad for
patienter med sarskilda behov

L

1. Anna Tegstrom, tillverk-
ningschef Ume3, vad gér APL?
— APL ar ett statligt agt
bolag som har ett samhall-
suppdrag vilket innebar att
vi tillhandahaller individan-
passade lakemedel i mindre
och storre skala. Utéver
samhallsuppdraget utvecklar
och tillverkar vi lakemedel
at andra lakemedelsbolag.

2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?
— Da vi har en bred verk-
samhet ar vi i behov av olika

kompetenser. Exempel pa
kompetenser som behdvs
hos oss kan vara mikrobio-
loger, apotekare, kemister,
farmaceuter och ingenjorer.

FOI erbjuder en unik
arbetsplats for forskning

1. Susanne W Lindstrom,
chef enheten for kemiska
hot och effekter i Umea,
vad gor Totalforsvarets
forskningsinstitut FOI?

— Pa FOI erbjuder vi en unik
arbetsplats for forskning inom

personlig utveckling.
3. Vad gor er till en bra 4. Hur ska studenterna
arbetsgivare? tanka for att bli attraktiva
— Hos oss bidrar du till att pa arbetsmarknaden?

gora skillnad — Tank igenom vad
for patienter G l du brinner fér och vad
med sarskilda du vill gora, las garna

behov. Inom pa lite om foretaget du
var breda verksamhet finns soker till och fundera pa var-
aven goda mojligheter till for det skulle passa just dig.

Exempel pa
kompetenser
som behdvs hos
oss kan vara apote-

utom FOI viktigt pd en god
Kunskapen arbetsmiljé, bl a balans
vi bygger ska mellan arbete och fritid.

an\{.andcas till att 4. Hur ska studenterna tanka
Clolel I aEUERSIGICIEN  £5y att bli attraktiva pa
och framtidssakra arbetsmarknaden?

kare, farmaceuter,
ingenjorer, kemister
och mikrobiologer

Laborativ kompetens blir viktig for Hiloprobe

HILOPROBE

1. Lina Olsson, vd, vad
gor Hiloprobe?

— Vi utvecklar diagnostik for

att forbattra val av behand-
ling vid kolorektal cancer
2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i mor-
gon? — Ingen rekrytering
pa gang just nu, men viktigt
for bolaget och langre fram
kommer vi att behdva mer
laborativ kompetens och
dven regulatory expertis.
3. Vad gor er till en
bra arbetsgivare?

— HiloProbe ar ett litet
bolag dér alla jobbar tillsam-
mans med stort engagemang

Vi utvecklar
diagnostik for

att forbattra val av
behandling av
kolorektal cancer

och gladje for att vi vill att
patienter med kolorektal
cancer ska fa en forbattrad
chans till 6verlevnad.
4. Hur ska studenterna
tanka for att bli attraktiva
pa arbetsmarknaden?

— Ta tidig kontakt!
Fraga garna en gang for
mycket eller for tidigt.

bl a Life Science. FOI &r en
statlig myndighet under For-
svarsdepartementet och ar
ett av Europas ledande forsk-
ningsinstitut inom forsvar och
sakerhet. FOI finns pa fyra
platser; Stockholm, Ume3,
Grindsjon och Linkoping.

2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?
— Generellt pa FOI har vi en
bredd pa kompetens och vara
medarbetare har bakgrund i
manga slags utbildningar. Just
har i Umea bedriver vi forsk-
ning och expertstdd kring
kemiska biologiska radiologis-
ka @mnen. Life Science vid FOI
i Umea ar ett brett forsknings-
falt och omfattar kompeten-
ser inom flera omrdden som

kemi, biokemi, molekylarbio-
logi, analytisk kemi, organisk
syntes, bioteknik, fysik,
toxikologi och datavetenskap.
Kunskapen vi bygger ska
anvandas till att uppratthal-
la, stédja och framtidssdkra
Sveriges totalforsvarsférmaga
for att kunna méta de utma-
ningar som Sverige kan stallas
infor nu och i framtiden.

3. Vad gor er till en bra
arbetsgivare?

—Jag och manga med
mig trivs valdigt bra pa FOI,
bade for att vi far chans att

Sveriges total-
férsvarsférmaga.

utveckla oss sjdlva och bidra
till en samhallsviktig fraga.
Har far vi chans att utveckla
férsvarsomradet och arbeta
med tillampad forskning.
Det ar givande att se
konkreta resultat pa forsk-
ningen och att se att vi gor
nytta for vara uppdragsgiva-
re, t ex Forsvarsmakten och
Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap, MSB.
Det forsamrade saker-
hetslaget i varlden gor att
forskningsbaserade beslut
behdvs i an hogre grad.
Som arbetsgivare ser dess-

— Vad vi har for behov idag
kan ju skilja sig fran vara be-
hov i framtiden. Det viktigaste
for den som studerar ar att
vdlja @mnen och inriktningar
som verkligen intresserar en.

Hos oss pa FOI ar det
ibland inte heller amnet i
sig som det ar viktigt att ha
utbildning i, utan beroende
pa tjanst kan sjalva kunska-
pen i metoder, tekniker och
processer, ibland kan en
forskarutbildning vara viktig.

Sjalvklart ar det bra om
du ar nyfiken och vill lara dig
mer! Och att du &r nyfiken
pa forskning samt har ett
intresse for samhallsviktig
verksamhet som Sveriges
sdkerhet och forsvar.
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Uman Diagnostics ser okad global
efterfragan pa sina produkter

1. Niklas Norgren, VP &
Managing Director, vad
gor Uman Diagnostics?

— Vi utvecklar produkter for
tidig diagnostik av neurolo-
giska sjukdomar och bild-
ades 2006 som ett spin-off
bolag fran Umea Universitet.
Bolaget har 9 anstallda med
egen produktion och forsk-
ning och utveckling i Umea.

Vi ar sedan 2019 ett helagt
dotterbolag till Quanterix
Corporation - varldsledande
inom ultrakanslig detektion
av biomarkoérer. UmanDi-
agnostics Neurofilament
light® ELISA ar klassledande
och den enda produkten
av sitt slag som ar godkand
for diagnostiskt bruk inom
EU for sjukdomar sa som
Multipel Skleros, Alzhei-
mers sjukdom och Amyo-
trofisk Lateral Skleros.

Produkten forsaljs for di-
agnostiskt bruk inom Europa
och anvands for research
use only i Ovriga varlden.

2. Vilken typ av kompetens
soker ni i dag och i morgon?
— UmanDiagnostics beho-
ver i nulaget forstarka sitt
team inom produktion och
forskning och utveckling. Vi
soker personer med praktisk
laborativ erfarenhet inom fal-
tet for life science for arbete
med kvalificerade uppgifter
som tacker hela produk-
tionskedjan och forskning
och utveckling med fokus pa
utveckling och produktvard.
| framtiden sa kommer vi
behova ytterligare perso-

nal inom de ovanstaende
falten da vi ser en 6kande
efterfragan och behov av
vara produkter pa den
globala marknaden.

3. Vad gor er till en bra
arbetsgivare?

— UmanDiagnostics ar ett
relativt litet bolag dar samar-
bete och att alla far komma
till tals ar viktiga ledord. Vi
har hogt i tak och det ar vik-
tigt att man kdnner att man
kan bidra till vart gemen-
samma mal att tillhandahalla

*$ UMEA
"' BIOTECH
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UmanDiagnostiGSK?

A Quanterix Company

Vi behover
forstarka vart

team inom

produktion och
forskning och
utveckling.

hogkvalitativa produkter for
att gora vardagen battre for
patienter som lider av svara
neurologiska sjukdomar.

4. Hur ska studenterna tinka
for att bli attraktiva pa
arbetsmarknaden?

— Tillse att ni far en bred
teoretisk grund att sta pa
med férdjupad laborativ
kompetens. Var nyfikna och
Oppna for nya utmaningar.
Lyssna pa arbetsgivarnas
behov av kompetens i
nulaget och i framtiden.

Fick jobb efter massan: Var modig och ta chansen

Hoang-My Nguyen-Thuy fick
jobb efter forra arets Life
Science Job Fair.

Hoang-My ar masterstudent
i analytisk kemi pa Umea
universitet. Hon besokte
fijolarsméssan i forhoppning
att hitta en sommarprak-

tik pa ett lokalt foretag

nara universitet. Och hon
fick napp hos Diduco!

— Jag blev intresserad av
deras analytiska instrument
och forklarade mitt intresse
pa méssan. Sedan fick jag
komma pa en intervju och
efter det fick jag chansen.
Mot slutet av praktiken sokte
Diduco en deltidsanstalld som

kunde jobba med deras pro-
dukt-kvalitetskontroll och jag
fick det jobbet ocks3, sdger
Hoang-My som lart sig
massor hos Diduco.

Hon har férbattrat sina
labbkunskaper, fatt viktig
erfarenhet om jonkromato-
grafi och dessutom fatt se

, Massan ar
en jattebra

mojlighet for

studenter att
fa mer kunskap
om branschen

hur det gar till "ute pa faltet”
och utdkat sitt natverk.

— Jag har verkligen fatt
vardefull erfarenhet infor min
framtida karriar, sédger hon.

Hon kommer att besdka
Life Science Umea Job Fair
dven i ar och nu soker hon ett
jobb som matchar hennes ut-

bildning som analytisk kemist.

— Jag kommer definitivt
att g8 p& massan! Aven mina
vanner ska dit och vi ser fram
emot nya mojligheter. Jag ar
villig att ta alla chanser som
dyker upp, oavsett om det ar
inom industrin eller akade-
min eller nagon annanstans.
Har du nagra tips till
de som besdker mdss-
san i ar och séker jobb?

— Var modig och redo att
skapa mojligheter for dig
sjalv och ta chansen. Fore-
tagen ar tillmotesgaende
och svarar pa alla fragor. Jag
sager som Maya Angelou:
"Fraga efter det du vill och
var beredd pa att fa det”.



